
卓 越 启 航

闪“药”青春，等你开启

学院始终站在教学的前沿，不断引入新的教学理念和方法。通过互动式教

学、案例分析、模拟实验等多种形式，激发学生的学习兴趣，培养他们的创新

思维和实践能力。

二、 师资队伍雄

在这片知识与创新的海洋中，学院以其独特的教学风格、高效的管理体系、

专业的师资队伍、鲜明的专业特色、丰富的实践机会、强劲的科研实力、浓厚

的文化氛围和广阔的就业前景，为学生们铺设了一条通往成功的道路。

一、教学前沿创新

厚

学院的师资队伍雄厚，拥有一批具有丰富教学经验和专业知识的教师。全

院教职员工有 41人，专任教师 21人，其中硕士研究生导师 1名，科研创新团

队 1 个，教授 2 人，副教授 6 人，博士 4 人，硕士 15人；国家职业技能鉴定

考评员 14人；执业医师 1 人，执业药师 17人；湖南省重点学科带头人 1人，

湖南省高层次卫生人才“225”工程--湖南省医学学科带头人 1 人，湖南省青

年骨干教师 3 人；主持过湖南省自然科学基金项目 7人；

他们不仅在教学上精益求精，还积极参与科研工作，不断提升自己的学术

水平。在他们的引领下，学生们能够接触到最前沿的学术成果，拓展自己的学

术视野。

三、专业特色鲜明

学院的专业设置独具特色，涵盖了药学、药品生产技术、药品质量与安全三

个领域。学院注重培养学生的专业素养和实践能力，通过实践教学、实践训练

等多种形式，提高学生的综合素质和竞争力。同时，学院还与湖南同安医药集

团、益丰大药房连锁股份有限公司等多家企业合作，共同开展实践教学和就业

发展，为学生提供更加广阔的学习和发展空间。



图 1、智慧课堂学习 图 2、智慧课堂学习

图 3、药品储存与养护实训 图 4、理化分析实训

图 5、药物制剂生产技能实训 图 6、药物制剂检验技能实训

四、实践机会丰富

学院注重实践教学，为学生提供了丰富的实践机会。学院拥有先进的实验

室和实习基地，能够满足学生的实践需求。以“行业专家+专业教师”为校企

双元指导团队，组成多个公益活动小组，开展“药服入社区”社会实践活动。

通过对接校企合作药房药店、定点社区服务中心，依托“药云社”兴趣社团，

师生携手为社区居民提供免费药学服务。建立分年级、分阶段公益活动项目：



一年级学生负责居民用药常识调研，二年级学生负责健康科普教育，三年级学

生在老师指导下负责患者随访等活动，以此逐步达成职业认知、职业体验、职

业融入三阶段的活动模式。“药苑繁星、仁心惠民”党建品牌建设与专业学习

相互促进，通过健康检测及慢病防治等活动的开展促使参与学生更有需求和目

的去掌握慢病预防及用药知识，通过服务群众为学生提供了药学服务方面的案

例分析和合理用药等资料，更加有效地做到学用结合，在服务群众的同时促进

知识和专业技能的提升。这些实践机会不仅能够帮助学生巩固所学知识，还能

够培养他们的实践能力和团队协作精神。

图 8、校外认知学习-药用植物技能实训

（安化药用植物基地）

五、竞技

图 7、“药服入社区”社会实践活动 图9、社区教学开展

氛围浓厚

学院注重营造浓厚的竞技氛围，积极组织各类文化活动和比赛。学生在

各类竞赛中也表现优异，获全国药品生产技能大赛三等奖 1 项；获“楚怡杯”

湖南省职业院校技能竞赛二等奖 2 项、三等奖 1 项；省级创新创业大赛二等

奖 2 项，三等奖 2 项。



图 11、湖南省互联网+创新创业大

图 10、药品生产专业技能大赛

赛

六、升学就业通畅

学院的毕业生在就业市场上备受青睐，就业前景广阔。每年学院都会和多

家企业联合举办校园大型招聘会。学生面向医药卫生行业的药师、制药工程技

术人员、医药商品购销员等职业群，不仅具备扎实的专业知识和实践能力，还

具备较高的综合素质和团队协作精神。能够从事药学服务、药品生产、药品检

验和药品销售等多个岗位工作。这些优势使得他们在求职过程中更具竞争力，

更容易获得心仪的职位和薪资待遇。同时，学院鼓励学生继续深造，每年专升

本人数众多，今年 2022 届毕业生中有 10人考上研究生。

在药学院的陪伴下，相信每一位学子都能够在这里找到属于自己的舞台，

书写属于自己的精彩篇章！（药学院 张兰）

（一审：王春花 二审：张君 三审：曾亮）


